
会 计 信 息 系 统 应 用  
用 友 U 8  V 1 0 . 1  

薪 资 管 理 系 统  
初 始 设 置  



学习内容  

 工资项目设置       1 

 扣税依据设置       2 



总体要求  

时间：2019年01月01日 1 

岗位要求：W01 张伟   2 



1 . 工资项目设置  
表 1  工资项目名称 类型 长度 小数 增减项 

基本工资 数字 8 2 增项 

奖金 数字 8 2 增项 

交通补贴 数字 8 2 增项 

岗位工资 数字 8 2 增项 

物价补贴 数字 8 2 增项 

医疗保险 数字 8 2 减项 

养老保险 数字 8 2 减项 

工伤保险 数字 8 2 减项 

失业保险 数字 8 2 减项 

生育保险 数字 8 2 减项 

住房公积金 数字 8 2 减项 

缺勤扣款 数字 8 2 减项 

缺勤天数 数字 8 2 其它 

计税工资 数字 8 2 其它 

五险一金计提基数 数字 8 2 其它 

工资分配 基数 数字 8 2 其它 



2 . 扣税依据设置  

请将“个人所得税”的扣税依据修改为“计税工资” 



小结  

3 
增加工资项目时，【名称参照】下拉列表中没有的项目可以直接录入；

或者从【名称参照】中选择一个类似的项目后进行修改 

1 设置工资项目就是定义工资项目的名称、类型、宽度 

2 系统提供的固定工资项目不能修改、删除，例如应发合计、实发合计等 


